
附件1

泰州市市管民办非学历教育机构年检评估细则

	评估指标
	评估要点
	分值
	说明

	依法办学（15分）
	1.主动学习政策法规，严格遵守国家法律法规和上级文件精神；积极配合国家“双减”政策实施；无违反法律法规、规章制度行为。
	2
	查阅机构政策法规学习记录；查看信访举报情况。

	
	2.亮证办学,《办学许可证》《民办非企业单位登记证》及相关证件在有效期内，并张挂在醒目位置。
	3
	实地查看。

	
	3.按照证照载明的机构名称、办学地址、办学类别和层次、办学内容开展培训活动，无超范围、增项目办学行为，无买卖、出租、出借办学许可证现象。
	5
	实地查看；查阅相关教学资料。

	
	4.认真执行招生简章和广告备案制度。无擅自发广告和虚假广告现象。
	3
	查阅招生简章、广告备案手续及备案时间（有效期6个月）；广告样本。

	
	5.举办者依法主动参加年检，及时上报年检资料；按时参加主管部门组织的各项活动。
	2
	查阅上报年检资料。

	场所安全（25分）
	6.有独立、固定相对集中的办学场所，建筑面积不少于300平方米，教学用房建筑面积不少于办学场所总建筑面积的80%，租用其他场地办学的，须签订租赁合同，租赁期或使用期不少于3年。配备与办学层次、办学内容和办学规模相适应的教育教学设施设备和图书资料等。
	4
	需提交相应的产权证（或房产证和土地证）复印件（加盖产权单位公章或产权人签字），租用场地办学的须提供租赁合同。

	
	7.办学场所依法通过房屋安全鉴定、消防安全验收（备案）等。
	8
	实地查看，查阅房屋质量合格证明、消防合格验收（备案）等。

	
	8.有健全的安全管理制度和应急预警处理机制；完善安防条件，配备安全防卫器材；治安保卫、消防和食品安全有专人负责，职责明确；无重大安全事故发生。
	5
	实地查看；查阅学校安全管理制度和应急预警处理机制，消防部门检查结论等。

	
	9.机构要安装安全监控设备，实现培训场所监控全覆盖、无死角，监控存储时间不少于一个月。
	3
	实地查看。

	
	10.根据公共场所卫生规范和标准，做好培训场所环境卫生、通风、消毒保洁的定期检查。从业人员须每年体检一次，不得录用无有效健康证明人员。向学生提供餐饮服务的机构，须提供餐饮经营许可证等相关证照，相关工作人员应提供健康证。
	5
	查阅记录台帐，人员健康证明。

	队伍管理（25分）
	11.党员人数在3人以上的要建立党组织，党员人数不足3人的，采取联合组建、挂靠组建等形式建立党组织；定期开展党员活动。
	3
	提供党组织负责人及组成人员名单；党员活动资料。

	
	12.依法设立理事会或其他决策机构；有理事会章程，定期召开理事会会议。
	3
	查阅机构职能图，董（理）事会章程，董（理）事会会议记录。

	
	13.机构负责人年龄不超过70周岁，应具有教师资格证、专科以上学历、五年以上教育工作经验。身体健康，能胜任教育管理工作。具有政治权利和完全民事行为能力，无犯罪记录，未列入法院失信被执行人名单或政府公共信用信息系统严重失信人名单，未曾担任近3年因违法被吊销办学许可证、营业执照或登记证的企业、单位法定代表人。
	3
	查阅学历证书、资格证书、身份证、工作简历、无违法犯罪证明等材料。

	
	14.配备与办学内容和规模相适应的专兼职教师队伍，其中专职教师一般不少于3人且不少于教师总数的1/3。实行教职工聘用制度，依法保障其工资福利待遇，办理社会保障和医疗保险等。不得聘用中小学、幼儿园在职教师。
	8
	查阅专兼职教师花名册，办理社会保障的相关证明材料，反映教职工工资福利待遇发放相关凭证。

	
	15.教师应持有与教学内容相对应的《教师资格证》或相关专业技能资格证；外籍教师应持有《外国人工作许可证》、工作类居留证件及相关外教资质。所有教师姓名、照片、任教班次及教师资格证号等须在公示栏中公示。
	8
	查阅所有专兼职教师学历证书、教师资质、身份证等材料。查阅外籍教师《外国人工作许可证》、工作类居留证件及相关外教资质。实地查看。

	教学管理（15分）
	16.内部机构设置合理，明确专人负责，有岗位责任制；学校教学、教师、学生、卫生、设施设备、教师培训及考核等管理制度齐全，且执行良好。
	5
	查阅规章制度：行政管理制度、教学管理制度、员工管理制度、学生管理制度、档案管理制度、设施设备管理制度、教师培训及考核制度。

	
	17.有健全的教师业务档案和教学工作规范要求；重视教师业务培训和继续教育。
	5
	查阅教师业务档案，教学管理文件，教师业务培训通知、活动安排，教案、小结等佐证培训活动资料。

	
	18.有适用的正版教材，有教学计划和教学大纲并按规定完成课时。落实“双减”政策要求，严禁面向中小学生（含3-6岁幼儿）开展学科类培训。
	5
	查阅教材样本、教学文件、教学管理制度及反映执行情况的资料。

	财务管理（20分）
	19.依法建立财务和资产管理制度；配备有任职资格的财务人员，并实行亲属回避制度；按规定设置会计账簿；会计档案资料齐全；及时编制年度财会报告，委托会计师事务所审计；资产登记造册，明确人员保管。
	5
	查阅资产与财务管理制度、会计人员相关资格证书，会计核算和审计的原始资料，财务账册，本年度审计报告，资产登记表等。

	
	20.与培训对象签订培训合同，并严格履行合同约定。所有经费存入审批机关备案的学费专用存款账户，并出具税务部门的合法票据，没有抽逃资金或挪用办公经费行为。
	5
	查阅与培训对象签订的培训合同，正式票据，学费专用存款账户流水。

	
	21.收费项目和标准、退费制度备案并在醒目处公示。严格按照收费项目和标准收费，一次性收取学费时间跨度不超过3个月，不得在公示项目和标准外收取其他费用。能按规定及时合理地为退学学生退还学费。
	5
	查看收、退费备案、公示情况；查阅收费正式票据；退费书面申请、签收字据等原始资料。

	
	22.及时提供年度财务账册资料，包括机构年度财务报表、总账、明细账（含往来款项明细账）、固定资产明细账、现金和银行存款日记账、银行对账单、固定资产清单和会计凭证等财务资料。机构会计须到场配合。
	5
	查看财务账册资料，会计师事务所进行财务检查。
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